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Bekanntmachung der Stadt Bad Salzuflen Nr. 70

2. Satzung vom 16.12.2024 zur Anderung der
Betriebssatzung der eigenbetriebsahnlichen
Einrichtung Gebaudewirtschaft Bad Salzuflen
(EGW) vom 23.12.2021

Aufgrund der 88 7 Abs. 1 S. 1 und 114 der
Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-
Westfalen (GO NRW) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW. S.
666) in der derzeit giiltigen Fassung in Verbindung
mit der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (EigvO NRW) vom 16.11.2004
(GV. NRW. S. 644, ber. 2005 S. 15) in der derzeit
glltigen Fassung hat der Rat der Stadt Bad Salzuflen
am 11.12.2024 folgende Anderung der Satzung vom
23.12.2021 beschlossen:

Artikel 1

Die Betriebssatzung der Gebaudewirtschaft Bad
Salzuflen wird wie folgt geéndert:

Der 8 16 Abs. 1 alte Fassung:

§16

Jahresabschluss und Lagebericht

(1) Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind bis
zum Ablauf der entsprechenden gesetzlichen Frist
nach Ende des Wirtschaftsjahres von der
Betriebsleitung  aufzustellen und Uber die
Burgermeisterin/ den Burgermeister dem
Betriebsausschuss vorzulegen, der diese mit seinem
Beratungsergebnis an den Rat zur Feststellung
weiterleitet. In  die Beratung durch den
Betriebsausschuss ist das  Ergebnis der
Jahresabschlusspriifung nach § 103 GO NRW
einzubeziehen.

wird ersetzt durch § 16 Abs. 1 neue Fassung:
8§16

Jahresabschluss

(1) Der Jahresabschluss ist bis zum Ablauf der
entsprechenden gesetzlichen Frist nach Ende des
Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung
aufzustellen und uber die Birgermeisterin/ den
Burgermeister dem Betriebsausschuss vorzulegen,
der diese mit seinem Beratungsergebnis an den Rat
zur Feststellung weiterleitet. In die Beratung durch
den Betriebsausschuss ist das Ergebnis der
Jahresabschlussprifung nach § 103 GO NRW
einzubeziehen. Der Jahresabschluss kann um einen
Lagebericht nach den aufgefiihrten Regelungen des
8§ 49 KomHVO NRW erganzt werden, sofern der
Lagebericht nicht aufgrund spezieller anderer
rechtlicher Regelungen verpflichtend aufgestellt
werden muss.

Artikel 2
Die Betriebssatzung in der neuen aktuellen Fassung
hat folgenden Wortlaut:

Betriebssatzung der Stadt Bad Salzuflen

fur die eigenbetriebsdhnliche Einrichtung
Gebaudewirtschaft Bad Salzuflen (EGW) vom
23.12.2021 in der Fassung der 2.
Anderungssatzung vom 16.12.2024
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§1

Rechtsform und Betriebszweck

(1) Die Dienststelle Hochbau der Stadt Bad
Salzuflen, die Aufgaben der Hausmeister, Reinigung
und ahnlicher zu einer Gebaudewirtschaft
gehdrenden Aufgaben werden in Form einer
organisatorisch verselbstéandigten Einrichtung (8 107
Abs. 2 GO NRW) ohne eigene Rechtspersonlichkeit
als Sondervermogen (8§ 97 Abs. 1 Ziff. 3 GO NRW)
zusammengefasst.

Diese Einrichtung wird entsprechend den
Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung fiir das
Land Nordrhein-Westfalen (EigvO NRW) und nach
den Bestimmungen dieser Satzung wie ein
Eigenbetrieb, d. h. als Eigenbetriebsahnliche
Einrichtung gefihrt (8§ 107 Abs. 2 S. 2 GO NRW).

(2) Die Eigenbetriebsahnliche Einrichtung dient dem
Zweck, den Bedarf der Stadt an typischen
Leistungen eines Gebaude- und
Liegenschaftsmanagements zu erbringen. Dazu
gehdren insbesondere Planung, Bau, Betrieb sowie
Unterhaltung und Beschaffung von stadtischen
Gebéduden und Grundsticken sowie damit
verbundener Aufgaben und notwendiger
Serviceleistungen.

Sie kann diese Leistungen fur die Stadt und die
stadtischen Einrichtungen, die stadtischen Eigen-
und Beteiligungsgesellschaften oder im Rahmen von

Beteiligungen bzw. interkommunaler
Zusammenarbeit erbringen. Sie kann sich zur
Leistungserbringung  etwaiger  Hilfs oder

Nebenbetriebe bedienen.

3) Hoheitliche Befugnisse werden der
Betriebsleitung nur im Rahmen dieser Satzung
Uibertragen; ansonsten ist die Stadt Bad Salzuflen —
Die Birgermeisterin bzw. Der Birgermeister —
Behorde.

§2

Name der Eigenbetriebsahnlichen Einrichtung

Die Eigenbetriebsahnliche Einrichtung fuhrt den
Namen "Geb&audewirtschaft Bad Salzuflen” (EGW).

§3

Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung besteht aus einer oder
mehreren Personen. Die Eigenbetriebséhnliche
Einrichtung wird von der Betriebsleitung selbsténdig
geleitet, soweit nicht durch die GO NRW, die EigVO
NRW oder dieser Satzung etwas anderes bestimmt
ist. lhr obliegt insbesondere die laufende
Betriebsfuhrung. Sie ist fur die wirtschaftliche
Fuhrung des Betriebs verantwortlich und hat die
Sorgfalt einer ordentlichen und gewissenhaften
Geschéftsfiihrung anzuwenden. Zur laufenden
Betriebsflihrung gehoren alle MaBnahmen, die zur
Aufrechterhaltung eines einwandfreien Betriebes
laufend notwendig sind, insbesondere der
wirtschaftliche Einsatz des Personals, die Anordnung
der notwendigen Instandhaltungsmafinahmen, die
Beschaffung von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen
sowie der Investitionsgiiter des laufenden Bedarfs,
ferner der Abschluss der Ublichen Vertrage. Im
Ubrigen hat die Betriebsleitung nach pflichtgemaRem
Ermessen dariber zu entscheiden, welche
Angelegenheiten als Angelegenheiten der laufenden
Betriebsfiihrung anzusehen sind.
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(2) Sind mehrere Betriebsleiterinnen  oder
Betriebsleiter bestellt, so fuhren sie den Betrieb
gemeinschattlich. Bei Verhinderung vertreten sich
die Betriebsleiterinnen/ Betriebsleiter gegenseitig.
Jedes Mitglied der Betriebsleitung handelt in seinem
Aufgabengebiet allein.  Entscheidungen  von
besonderer Bedeutung fir den Gesamtbetrieb treffen
die Mitglieder der Betriebsleitung gemeinsam. Wird
eine Ubereinstimmung nicht erzielt, entscheidet die
Birgermeisterin/ der Birgermeister (im
Verhinderungsfall dessen/ deren Vertretung). Der
Birgermeister/ die Birgermeisterin regelt mit
Zustimmung des Betriebsausschusses  die
Geschéftsverteilung zwischen den
Betriebsleiterinnen/ Betriebsleitern durch
Dienstanweisung.

§4

Betriebsausschuss

(1) Der Betriebsausschuss setzt sich zusammen aus
den Mitgliedern des Bauausschusses der Stadt Bad
Salzuflen.

Wer durch seine berufliche Tatigkeit in regelméRigen
Geschéftsbeziehungen oder im Wettbewerb mit der
Eigenbetriebséhnlichen Einrichtung steht oder fir
den Betrieb tatig ist, darf nicht Mitglied des
Betriebsausschusses sein; im Ubrigen bleibt § 31 GO
NRW unberihrt.

(2) Der Betriebsausschuss entscheidet in den
Angelegenheiten, die ihm durch die
Gemeindeordnung und die Eigenbetriebsverordnung
Uibertragen sind. Dariiber hinaus entscheidet der
Betriebsausschuss in den ihm vom Rat ausdricklich
Ubertragenen Angelegenheiten sowie in den
folgenden Féllen:

a) Zustimmung zu erfolgsgefahrdenden
Mehraufwendungen geman § 15 der EigvVO NRW;
b) Zustimmung zu Mehrauszahlungen gemaf § 16
der EigvVO NRW, wenn sie fiir ein Einzelvorhaben im
Vermoégensplan mehr als 50.000 EUR betragen;

c) Bestimmung des durch die Betriebsleitung zu
beauftragenden Prifers fur die Prifung des
Jahresabschlusses (Wirtschaftspriifer,
Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Gemeindeprifungsanstalt oder ortliche
Rechnungsprifung);

d) Zustimmung zu Vertrdgen, wenn der Wert im
Einzelfall den Betrag von 100.000 EUR uUbersteigt;
ausgenommen sind die Geschafte der laufenden
Betriebsfiihrung und Angelegenheiten, die nach der
Gemeindeordnung, der Eigenbetriebsverordnung
oder durch die Hauptsatzung der Stadt der
Zustandigkeit des Rates vorbehalten sind;

e) Stundung von Forderungen Uber einem Betrag
von 100.000 EUR oder uber einer Dauer von 12
Monaten;

f) Erlass und unbefristete Niederschlagung von
Forderungen, wenn sie im Einzelfall 25.000 EUR
Uibersteigen; befristete Niederschlagungen, wenn sie
den Wert von 100.000 EUR uberschreiten oder uber
einer Dauer von 24 Monaten liegen;

g) den Erwerb von Vermdgensgegenstanden und die
Verflugung Uber Gemeindevermdgen bis zu einem
Betrag von 50.000 EUR im Einzelfall, sofern es sich
nicht um  Angelegenheiten der laufenden
Betriebsfuhrung handelt.

h) Stellungnahme pall Weisungen der
Birgermeisterin/  des Bilrgermeisters an die
Betriebsleitung im Sinne von § 6 Abs. 2 Satz 2 der
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EigvO NRW, wenn die Betriebsleitung die
Verantwortung fir deren Durchfiihrung nach
pflichtgemaRem Ermessen nicht zu Ubernehmen
kénnen glaubt;

i) Die Bestellung und Abberufung der Stellvertretung
fur die Betriebsleitung.

j) Entscheidung Uber die Entlastung der
Betriebsleitung.

) Der Betriebsausschuss berat die
Angelegenheiten vor, die vom Rat zu entscheiden
sind. Er entscheidet in den Angelegenheiten, die der
Beschlussfassung des Rates unterliegen, falls die
Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Féllen
auRerster Dringlichkeit kann die Burgermeisterin/ der
Biurgermeister mit dem/ der Vorsitzenden des
Betriebsausschusses (im Verhinderungsfall dessen/
deren Vertretung) entscheiden. § 60 Abs. 1 Satz 3
und 4 GO NRW gilt entsprechend.

(4) In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung
des Betriebsausschusses unterliegen, entscheidet
falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet und
die Beschlussfassung des Betriebsausschusses
nicht rechtzeitig herbeigefuhrt werden kann, die
Birgermeisterin/ der Burgermeister mit dem
Vorsitzenden/ der Vorsitzenden oder dem/ der
stellvertretenden Vorsitzenden des
Betriebsausschusses. Der Betriebsausschuss ist von
der Entscheidung unverziglich zu unterrichten. 8§ 15
Abs. 3 Satz 4 und 16 Abs. 5 Satz 2 der EigvVO NRW
bleiben unberihrt.

(5) An den Beratungen des Betriebsausschusses
nimmt die Betriebsleitung teil. Sie ist berechtigt und
auf Verlangen verpflichtet, ihre Ansicht zu einzelnen
Punkten der Tagesordnung darzulegen.

85

Rat

Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten, die
ihm durch die Gemeindeordnung, die
Eigenbetriebsverordnung oder die Hauptsatzung
vorbehalten sind, insbesondere Uber

a) die Errichtung, Erweiterung, Einschrankung und
Auflésung der Eigenbetriebsahnlichen Einrichtung,
b) die Umwandlung der Rechtsform,

c) die teilweise oder vdllige Veréduferung oder
Verpachtung der Eigenbetriebséhnlichen
Einrichtung,

d) die Bestellung und Abberufung der
Betriebsleitung,

e) die Feststellung und Anderung des
Wirtschaftsplanes,

f) die Feststellung des Jahresabschlusses, die
Verwendung des Jahresgewinns oder die
Behandlung eines Jahresverlustes und die
Entlastung des Betriebsausschusses,

g) die Rickzahlung von Eigenkapital an die Stadt,

h) die Ubernahme von Biirgschaften, den Abschluss
von Gewahrvertragen und die Bestellung sonstiger
Sicherheiten sowie solcher Rechtsgeschéfte, die den
vorgenannten wirtschaftlich gleichkommen,

i) die Verflgung Uber Vermbgen  der
Eigenbetriebsahnlichen Einrichtung, die
VerauRerung und Belastung von Grundstiicken und
die Vornahme von Schenkungen sowie die Hingabe
von Darlehen zu Lasten der Eigenbetriebsahnlichen
Einrichtung, soweit es sich nicht um Geschéfte der
laufenden Betriebsfihrung handelt,
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j) die Fuhrung von Rechtsstreitigkeiten und den
Abschluss von Vergleichen, soweit es sich nicht um
Geschafte der laufenden Betriebsfiihrung handelt.

§6

Birgermeisterin/ Birgermeister

(1) Im Interesse der Einheitlichkeit der
Verwaltungsfuhrung kann die Birgermeisterin/ der
Birgermeister der Betriebsleitung Weisungen
erteilen. Dies gilt nicht fiir Angelegenheiten der
laufenden Betriebsflihrung, diese  obliegen
ausschlief3lich der Betriebsleitung.

(2) Die Betriebsleitung hat der Burgermeisterin/ den
Birgermeister tber wichtige Angelegenheiten der
Eigenbetriebsahnlichen Einrichtung rechtzeitig zu
unterrichten und ihr/ihm auf Verlangen Auskunft zu
erteilen. Der Burgermeister/ die Burgermeisterin
bereitet im Benehmen mit der Betriebsleitung die
Vorlagen fiir den Rat vor.

(3) Glaubt die Betriebsleitung, nach pflichtgemaRem
Ermessen die Verantwortung fir die Durchfiihrung
von Weisungen der Burgermeisterin/  des
Burgermeisters nicht Ubernehmen zu kénnen und
fuhrt ein Hinweis auf entgegenstehende Bedenken
der Betriebsleitung nicht zu einer Anderung der
Weisung, so hat sie sich an den Betriebsausschuss
zu wenden (8 4 Abs. 2 Buchst. h)). Wird keine
Ubereinstimmung zwischen dem Betriebsausschuss
und der Burgermeisterin/ dem Birgermeister erzielt,
so ist die Entscheidung des Hauptausschusses
herbeizufuhren.

8§87

Kéammerin/ Kammerer

Die Betriebsleitung hat der Kammerin/ dem
Kéammerer den Entwurf des Wirtschaftsplanes und
des Jahresabschlusses, die Zwischenberichte, die
Ergebnisse  der  Betriebsstatistk und  die
Kostenrechnungen zuzuleiten; sie hat ihm ferner auf
Anforderung alle sonstigen finanzwirtschaftlichen
Auskunfte zu erteilen.

§8

Personalangelegenheiten

(1) Bei der Eigenbetriebséhnlichen Einrichtung
kénnen tariflich Beschéftigte sowie Beamte
beschaftigt werden.

(2) Der Burgermeister/ die Blrgermeisterin ist
Dienstvorgesetzter/ Dienstvorgesetzte der
Bediensteten der Eigenbetriebsahnlichen
Einrichtung. Die Befugnis zur Einstellung, Ein- oder
Hoéhergruppierung und Beendigung von
Arbeitsverhéltnissen von Arbeitsnehmerinnen und
Arbeitnehmern kann, mit  Ausnahme der
Betriebsleiterinnen  und  -leiter, durch die
Hauptsatzung (8 7 Abs. 3 GO NRW) auf die
Betriebsleitung Ubertragen werden. Soweit diese
Befugnisse nicht auf die Betriebsleitung Ubertragen
werden, wird der Betriebsleitung rechtzeitig
Gelegenheit zur  Stellungnahme  uber die
beabsichtige MaRnahme gegeben; die
Betriebsleitung hat ein Vorschlagsrecht fir diese
Personalangelegenheiten.

(3) Beamtete Bedienstete, die bei der
Eigenbetriebsahnlichen  Einrichtung  beschéftigt
werden, sind im Stellenplan der Stadt zu fihren und
in der Stellenlbersicht der Eigenbetriebsahnlichen
Einrichtung nachrichtlich anzugeben.
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§9

Vertretung der Eigenbetriebsahnlichen Einrichtung
(1) Unbeschadet der anderen Organen zustehenden
Entscheidungsbefugnisse  wird die Stadt in
Angelegenheiten der Eigenbetriebséhnlichen
Einrichtung durch die Betriebsleitung vertreten. Der
Kreis der Vertretungsberechtigten und der
Beauftragten sowie der Umfang ihrer
Vertretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung
offentlich  bekannt gemacht. Besteht die
Betriebsleitung aus mehreren Mitgliedern, so
vertreten zwei von ihnen gemeinschaftlich die
Eigenbetriebsahnliche Einrichtung.

(2) Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem
Namen

"Gebéaudewirtschaft Bad Salzuflen"

ohne Angabe eines Vertretungsverhaltnisses, wenn
die Angelegenheit ihrer Entscheidung unterliegt, die
Ubrigen Dienstkrafte "Im Auftrag". In den
Angelegenheiten, die der Entscheidung anderer
Organe unterliegen und in denen die Betriebsleitung
mit der Vertretung beauftragt wird, ist unter der
Bezeichnung "Stadt  Bad Salzuflen Die
Burgermeisterin/ Der Birgermeister
Gebaudewirtschaft" unter Angabe des
Vertretungsverhaltnisses zu unterzeichnen.

§10
Wirtschaftsjahr
Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§11
Stammkapital, Ubertragung von Vermdgen und
Schulden

(1) Das Stammkapital der Eigenbetriebséhnlichen
Einrichtung betragt 2.000.000 EUR.

(2) Das Stammkapital wird erbracht im Wege der
Einbringung des Vermdgens und der
Verbindlichkeiten in die Eigenbetriebséhnliche
Einrichtung, das bzw. die bisher den fir die
Errichtung der Eigenbetriebsahnlichen Einrichtung
ausgegliederten  Bereichen, vorrangig dem
Fachdienst 65 (Hochbau), zugeordnet waren.
Ausgenommen die bei der Stadt verbleibenden
Grundstuicke (bei der Stadt verbleiben die bebauten
Objekte der Abwasserbeseitigung einschlief3lich
Klaranlagen, die Quellen und Brunnen des
Staatsbades, der Landschaftsgarten mit Voliere und
Tiergehege, der Wohnmobilstellplatz, die
AuR3enanlagen der Friedhéfe  sowie die
Léschwasseranlagen der Feuerwehr) umfasst das in
die Eigenbetriebséhnliche Einrichtung eingebrachte
Vermogen insbesondere sédmtliche tbrigen bebauten
Grundstiicke der Stadt.

(3) Aufgrund der Eroéffnungsbilanz mit einer
Bilanzsumme von 226.099.523,66 EUR belauft sich
die Aktivseite der Bilanz auf den Wert des
eingebrachten Vermégens mit 218.300.515,05 EUR
beim Anlagevermdgen und mit 7.657.282,54 EUR
beim Umlaufvermégen neben der Aktiven
Rechnungsabgrenzung. Auf der Passivseite der
Bilanz belauft sich die Hohe der eingebrachten
Verbindlichkeiten auf 69.985.081,24 EUR neben den
weiteren Bilanzpositionen der Ruckstellungen, der
Sonderposten und der Passiven
Rechnungsabgrenzung.

(4) Der den Nennbetrag des Stammkapitals
Ubersteigende Wert der eingebrachten
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Vermogenswerte und Verbindlichkeiten wird bei der
Eigenbetriebsahnlichen Einrichtung in die
Allgemeine Ricklage mit einem Wert von
43.134.196,92 EUR eingestellt.

§12

Wirtschaftsplan

(1) Die Betriebsleitung hat bis spatestens einen
Monat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres
einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht
aus dem Erfolgsplan, dem Vermoégensplan und der
Stelleniibersicht.

(2) Die einzelnen Aufwandspositionen des
Erfolgsplanes sind gegenseitig deckungsfahig.
Ausgaben fir verschiedene Vorhaben des
Vermogensplanes, die sachlich eng
zusammenhangen, sind gegenseitig deckungsfahig.
Insbesondere sind die Ausgaben bei einem
Objekt/Gebaudekomplex gegenseitig
deckungsfahig. Objektubergreifende
Mittelverlagerungen kénnen bis zu einem Betrag von
50.000 EUR durch die Betriebsleitung bewilligt
werden im Sinne 8§ 4 Abs. 2 b) dieser Satzung.

(3) Vor Einbringung des Wirtschaftsplanes sind
bauliche UnterhaltungsmafRnahmen sowie
Investitionen, die dazu geeignet sind, den
stadtischen Haushalt zu belasten, mit dem
Verwaltungsvorstand abzustimmen.

(4) Der Hochstbetrag der Kredite, die zur
Liquiditatssicherung oder Zwischenfinanzierung in
Anspruch genommen werden dirfen, wird auf
50.000.000 EUR festgesetzt. Im Zuge der
Liquiditatsplanungen der Gebé&udewirtschaft Bad
Salzuflen erfolgt eine enge Abstimmung mit der
Liquiditatsplanung zum Kernhaushalt der Stadt Bad
Salzuflen. Zur wirtschaftlicheren Abwicklung sind
gegenseitige Liquiditatsbereitstellungen und -
austausche grundsétzlich im haushaltsrechtlichen
Rahmen maglich. In diesem Zusammenhang kdnnen
zur wirtschaftlicheren Abwicklung Liquiditatsdarlehen
im Liquiditéatsverbund mit der Stadt Bad Salzuflen bis
zu einer maximalen Laufzeit von funf Jahren im
Einzelfall unter angemessener Verzinsung vergeben
werden.

(5) Sind bei der Ausfiihrung des Erfolgsplans
erfolgsgefahrdende Minderertrége zu erwarten, so
hat die Betriebsleitung die Birgermeisterin/ den
Burgermeister unverzuglich zu unterrichten.

(6) 8 4 Abs. 2 Buchstaben a) und b) bleiben
unberuhrt.

§13

Mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung

Die  Eigenbetriebséhnliche  Einrichtung  stellt
zusammen mit dem Wirtschaftsplan gemaR § 18
EigvO NRW eine mittelfristige Ergebnis- und
Finanzplanung auf. Sie wird mit dem ihr
zugrundeliegenden Investitionsprogramm jéhrlich
fortgeschrieben. Sie ist mit dem Wirtschaftsplan dem
Betriebsausschuss und dem Rat vorzulegen.

§14

Buchfiihrung

Die Eigenbetriebsahnliche Einrichtung fuhrt ihre
Rechnung nach den Regeln der doppelten
Buchfihrung die den fir das Neue Kommunale
Finanzmanagement geltenden Grundsétzen
entsprechen muss. Fur die Wirtschaftsfuhrung und
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das Rechnungswesen werden die Vorschriften der
Kommunalhaushaltsverordnung NRW angewendet.

§15

Zwischenberichte

Die Betriebsleitung hat die Birgermeisterin/ den
Birgermeister und  den Betriebsausschuss
vierteljahrlich einen Monat nach Quartalsende Uber
die Entwicklung der Ertrdge und Aufwendungen
sowie Uber die Ausfihrung des Vermdgensplanes
schriftlich zu unterrichten.

8§16

Jahresabschluss

(1) Der Jahresabschluss ist bis zum Ablauf der
entsprechenden gesetzlichen Frist nach Ende des
Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung
aufzustellen und dber die Birgermeisterin/ den
Birgermeister dem Betriebsausschuss vorzulegen,
der diese mit seinem Beratungsergebnis an den Rat
zur Feststellung weiterleitet. In die Beratung durch
den Betriebsausschuss ist das Ergebnis der
Jahresabschlusspriifung nach § 103 GO NRW
einzubeziehen. Der Jahresabschluss kann um einen
Lagebericht nach den aufgefiihrten Regelungen des
8 49 KomHVO NRW erganzt werden, sofern der
Lagebericht nicht aufgrund spezieller anderer
rechtlicher Regelungen verpflichtend aufgestellt
werden muss.

(2) Fur die offentliche Bekanntmachung nach § 26
Abs.4 der EigVO NRW gelten die Regelungen der
Hauptsatzung der Stadt Bad Salzuflen.

§17

Prifungsrechte der Ortlichen Rechnungspriifung
Die Ortliche Rechnungspriifung hat das Recht zur
Priifung, insbesondere

a) Prufung von Vergaben,

b) Prifung von zahlungs- und
buchungsbegriindenden Unterlagen und der ihnen
zugrunde liegenden Vorgéange.

Die der Ortlichen Rechnungspriifung durch Gesetz
zugewiesenen Prufungsaufgaben bleiben unbertihrt.
§18

Gleichstellungsbeauftragte

Die Zustandigkeit der Gleichstellungsbeauftragten
der Stadt Bad Salzuflen ist uneingeschrankt
gegeben.

8§19

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Wirkung zum 01.01.2022 in
Kraft.

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2024 in Kraft.

Bekanntmachungsanordnung

Die vorstehende Betriebssatzung der Stadt Bad
Salzuflen fur die eigenbetriebséhnliche Einrichtung
"Gebéudewirtschaft Bad Salzuflen" wird hiermit
offentlich bekannt gemacht.

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Verletzung
von Verfahrens- oder Formvorschriften der
Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-
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Westfalen (GO NRW) beim Zustandekommen dieser
Satzung nach Ablauf von sechs Monaten seit dieser
Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht
werden kann, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein
vorgeschriebenes Anzeigeverfahren wurde nicht
durchgefihrt,

b) diese Satzung ist nicht ordnungsgemaf offentlich
bekannt gemacht worden,

c) der Birgermeister hat den Ratsbeschluss vorher
beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber
der Stadt Bad Salzuflen vorher gerligt und dabei die
verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache
bezeichnet worden, die den Mangel ergibt.

Bad Salzuflen, 16.12.2024
Stadt Bad Salzuflen

Dirk Tolkemitt
Birgermeister
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